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FACULTAD *
DE CONTADURIA Y

ADMINISTRACION

Licenciatura en Administracion
Contador Fublico

Licenc] A= Tt~

@ﬁﬁ; Administracion Financiera
LicencCiamuro e tearerria-Ermpresana
Licenciatura en Gestion v Desarrollo de Empresas Soc.
Licenciatura en Negocios Turisticos

Licenciatura en Negocios v Comercio Internacional

OFERTA
EDUCATIVA

Maestria en Administracion

IMaestria en Estrategia de Negocios Internales
Maestria en Gesticn de la Tecnelogia

Vhnestria en Impuesfos

Maestria en Ciencias Economico-Administrativas

Doctorado en Administracion

Doctorado en Clencias Economico Administrativas
Doctorado en Gestion Tecnolégica & Innovacion




FINALIDAD DE LA ADMINISRACION o %

FINANCIERA

o Determinar [a mejor opcion para
invertir y obtener financiamiento

para la empresa.

o Administrar eficientemente sus
activos y crear valor para los
Inversionistas.

o Lograr un equilibrio entre la
liguidez riesgo y rentabilidad.
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Relacion entre liquidez riesgo y _ zw

rentabilidad

oLlquidez: es la capacidad de pago a
corto plazo

o El riesgo: la posibilidad de perder.

olLa rentabilidad: la capacidad que
tienen empresa para generar
beneficios.




Finalidad de las organizaciones.

o Toda unidad econdmica esta formada por
recursos humanos, financieros y materiales, su
finalidad es producir y/o comercializar bienes o
servicilos para ser colocados en el mercado,
obteniendo de esta actividad una rentabilidad.







VISION LAF

o La formacion de nuestros profesionales debe asegurar

SU

permanencia y desarrollo integral con programas educativos,
culturales y deportivos reconocidos por su gran calidad, con
los que se debe de generar, aplicar y actualizar
conocimientos y procesos necesarios para consolidar
estructura personal que logre la obtencion de exceler

resultados en la direccidon y administracion de las diferer
entidades organizacionales.

[o}S

la
tes
tes




MISION LAF

o Generar, implementar, y actualizar las estructuras de
formacion para desarrollar profesionales con los
conocimientos y experiencias necesaria en las areas
econdmico administrativas, legales, operativas y de negocios
de las diferentes organizaciones (privadas, publica y social)
mediante programas de estudio y congruentes con la
realidad del entorno econdémico, administrativo, politico y
soclal gue sean convenientes para que puedan interactuar,
iInnovando y creando el liderazgo, la competitividad y el

compromiso social con los valores y principios aceptados
universalmente.




PERFIL DE INGRESO

o El alumno debe de poseer los conocimientos basicos de contabilidad,
administracion, derecho, informatica y economia

o Facilidad para comunicarse e integrarse como elemento de un equipo de
trabajo
o Habilidades para relacionarse y negociar situaciones cotidianas

o Aptitud para formular analisis y sintesis basica de los fenomenos del
entorno, humanista, social, politico, cientifico y tecnolégico de México y del

mundo globalizado




PERFIL DE EGRESO

o Predecir los cambios en las variables econdmicas y financieras que
le permitan gestionar, obtener y destinar los fondos que un
individuo u organizacion requiere por medio de un dominio
matematico, estadistico, informatico, administrativo y contable de
la informacion.

o Tendra conocimientos profundos de administracion financiera en
materia de banca nacional e internacional y legislacion bancaria y
bursatil.




Proposito fundamental

Formar profesionales con |Ia
capacidad de ocupar posiciones
Importantes relacionadas con la
planeacidon estratégica de las
organizaciones; definicion de
objetivos, misidon, visidn, gestion y
control organizacional.
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Administracion Financiera

Matematicas Financieras ]

Microeconomia y Macroeconomia
Sistema Financiero

Juridica

Tecnolégica ]

Etica y Responsabilidad social

Lengua

Cultura



ler semestre

811
Contabilidad |

Shrs Gois

2do Semestre

821
Contabilidad I

Shrs Bcts

Jer S5emestre

831

Técnicas de Merca
Baskca

Shrs Bets

Mapa Curricular LIC.

4to Semestre

ADMINISTRACION FINANCIERA 2009 FCA

Sto Semestre

352
Técnicas de Costos

Corporativos
Shrs Bcts

6to Semestre

853
Derecho Bursatil

Gcis

Tmo Samestre

ar2

Planeacidn v Control
Presupuest

Shre Gots

gvo Semestre

Ba2

Comercio
Internacional Basico
3hrs dcts

9no Semestre

goz

Comercio Intl. Toma
de Decisiones

Shrs Gets

813
Administracion

Shirs

823

Desamolio de Sist.
Admitvos

Shrs Beis

&3z

Modelos
Empresariales
Jhirs dcts

A54
Dierecho Laboral

Shre Ccts

855

Admon Bancaria:
Toma de
Decisiones

Shrs 6eis

873

Mercado Cambiarnio y
Drenivados

Shre Geis

BE3

Invest de
Operaciones: Teoria
de jusqos

Shrs Gois

g3

Finanzas
Cornporativas
Internacionales
Shrs Gcis

24
Algebra Lineal y
Matricial

Lhrs  6ocis

833

Etica y Riesponsbili
Social

Zhirs 2cis

a56

Técnicas de
Estadistica Multi y
Econométricas
Shrs Gcts

862

Investigacidn de
Mercados

Shre Bcis

874
Admon. Corporativa

Financiera: Toma de
decisiones
Shre Beis

BB4
Auditoria
Administrativa

Shrs Gcts

A4
Auditoria Financiera

Ghre

826

Humana
3cis

&36

Sisterma de
Informacién |
Zhirs 2cts

845

Técnicas de Admdn
vy Conta Bancaria
Shrs Gcis

A64
Técnicas de Admadn

Corporativa Finanzas
Shrs Gcis

BET
Tendencias
Humanisticas
Zhrs 2cis

B75

Admon. Publica:
Toma de
Decisiones.

Shrs Geots

8BS
Administracion de
Riesgos

Shrs Gets

gas

Formulacidn, Admon
y Eval de Proyecios
Shrs BaCts

235
Calculo Integral v
Diferencial

Shrs Bcis

846

Técnicas de
Estadistica Descrip e
Integral

Shirs BCts

a65

Técnicas de Adman
y Contabilidad
Publica

Shrs Gots

BB6
Econometria

3hrs 3cis

&76

Investigacidn de
Operaciones:
Programacicn Linal.
Jhrs Jcts

BBG
Planeacidn Fiscal |

Shrs Gchks

BOg
Planeacidn Fiscal I

Ghrs

502
Lengua y Cultura 2
Ghrs Sots

834
Tacnicas de
Control Intermo F

Shirs Bets

213

Saminario, Cursos,

Cologuos, Talleres
Gcts

251

Seminario, Cursos,

Coloquios, Talleres
Scis

863

Mercado de Dinero
y Capitales

Shre 6Cis

B77

Tendencias Socio-
FPoliticas

Zhrs Z2ciss

gar
Tendencias
Cientifico Tecnolgcs

2hra 2cts

212
Servicio Social

3

1LUCts

837
Derecho Mercaniil

Ehirs Ecis

241
Practicas Aula-
Empresa

1cto

242
Practicas Aula-
Empresa

icio

243
Practicas Aula-
Empresa

1cto

244
Practicas Auls-
Emipresa

1cio

245
Practicas Aula-
Emprasa

icio

246
Practicas Auls-
Empresa

1cto

571-589
Deportes i

dhre Gcts

551-570
Taller Cultural I
d4hre Scis

S0
Lengua y Cultura 3
Ehirs Scts

S

Lengua vy Cultura 4
Shrs Gots

Modulo [: Iniciacida en la Administracidn Fimanciera

Modulo [1. Mejora Estr

Modulo [ Investigacibn y Desarrollo de Tecnolog ias

505
Lengua y Cultura 5
Shrs Gcis

werural Holistica

Modulo Y1, Gestidn v Control de Tecnolegias

506
Lengua vy Cultura &
Shrs Gots

507
Lengua y Cultura 7
Shrs Gots

504
Lengua v Cultura &

504
Lengua vy Cultura 9
Shrs Gots

252

Seminaro, Cursos,

Coloquios, Talleres
Scis

253

Seminario, Cursos,

Coloquios, Talleres
Bcis

ﬁﬁ_-l

Seminano, Cursos,

Coloquios, Talleres
Scis

255

Seminario, Cursos,

Cologuios, Talleres
Gcis
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Campo profesional

Podran desempenarse en niveles profesionales y
gerenciales en los diversos campos de gestion
administrativa y/o tecnologica involucrandose en
torno a las operaciones financieras y bursatiles de
la banca.

En el ambito docente como investigador,
capacitador y/o docente




