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- Los Lic. en Gestion y Desarrollo de
Empresas Sociales son profesionistas con
conocimientos para promover, constituir,
administrar y consolidar organizaciones
cooperativas y empresas soclales.




PERFIL DEL EGRESADO DE LGDESg

o Capacidad de convencimiento kélln'

o Habilidad para buscar soluciones solidarias

o Especializacion en su papel fundamental de

educador

o Capacidad para el ejercicio de la docencia y e

servicio.




PERFIL DEL EGRESADO DE LGDES
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o Sensibilidad y formacion integral para
1dentificarse con las necesidades apremiantes
de la sociedad

o Capacidad critica y reflexiva para
1dentificar, lantear y resolver problemas.
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PERFIL DEL EGRESADO DE LGDES ’ ’
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o Conocimientos de la legislaciéon cooperatlv '

o Practica profesional para asesorar, dirigir o
administrar sociedades cooperativas

o Capacidad para ejercer eficientemente cargos

de gerencia

o Capacidad de liderazgo para el trabajo en
equipos




PERFIL DEL EGRESADO DE LGDES

o Capacidad para emprender proyectos
prOdUCtiVOS gRequisitos para

Proyectos
@ Mﬁy

o Capacidad para la negociacion con los

organismos de integracion del movimiento

cooperativo.




CONOCIMIENTOS




HABILIDADES




ACTITUDES




« El campo laboral de un Lic. en
Gestion y Desarrollo de
Empresas Sociales es en

empresas y organizaciones del
sector publico, privado y social.

Y en sus proplas empresas.
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Sector Privado ‘
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- También el L.G.D.E.S. se puede
desarrollar en las areas
administrativas, financieras,
contables, juridicas,
mercadologicas, etc.

- Y se puede desempenar en
puestos operativos, mandos
medios, jefes de area,
coordmadores supervisores,
puestos gerenmales y directivos.




- Por lo pgzhaide = L. GRS conocera

o

el area del Cooperativismo y todas
_las empresas sociales que se
~desprenden de este sector.

Empresas Sociales

| f Ep
1{




Econdmico-
Administrativo

Unidades Académicas requeridas para la salida lateral como:

Administracién Basica

6C)

Proceso
Administrativo
(6C)

Introduccion ala

Economia (5 C)

Técnico Superior Universitario en Empresas Cooperativas

Desarrollo de
Sistemas
Administrativos

(6C)

Fundamentos de
Mercadotecnia
(5C)

Unidades Académicas complementarias para la:
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de Empresas Sociales

Toma de Decisiones de
Mercadotecnia
(5C)

Sistemas de Calidad

Seminario Libre

Auditorfa para IEIENES
Matematicas Matematicas Matematicas Estadistica Estadistica Inferencial Seminario Libre Coo erati?/ as Financieras para
Financieras (5 C) Bursatil (5 C) Aplicadas (5 C) Descriptiva (6 C) 6C) 6C) p Cooperativas
N (50)
Financiero-Contable (6C)
Contabilidad | Contabilidad I Contabilidad i Contabiidac de | Contebiidad de Costos Finanzas para Seminario Libre
60) 60) 50) 0stos ooperativas 60)
(5C) (5C) (6C)
Historia y Doctrina del Educacion EN i Ecqqomlco Macro
. . . del Cooperativismo en o
Cooperativismo Cooperativa y Social México Cooperativismo
(6C) (6C) (50) (5C)
Cooperativo humanista Promocion y
o Problemas Socio- Organizacién de ] Cultura
Formaczgncl)-lumana Econdmicos de Sociedades Empres(zéscs)omales Organizacional
México (5 C) Cooperativas Cooperativa (6 C)
| (60)
, Planeacion y
Co;%zrjéglizsnde Documentacion Seminario Libre Gestion de Recursos Seminario Libre Administracion de
' Cooperativa Humanos para Sociedades
Consumo y Ahorro y (5C) . (6C) .
p (6C) Cooperativas (6 C) Cooperativas
Préstamo (6 C) 60)
_ _ - Administracion
CioefpB o G CeHliEY Seminario Libre Seminario Libre Cﬁﬁgﬁ::mﬁgo Estratégica Alta Direccion
(5C) (5C) Cooperativa Cooperativa (6 C)
6C)
(50)
Mercadotecnia
Especializada
(6C)
- Topicos de Derecho De’“hf’ Derechp Derech.o Derecho Fiscal Ol Flgcales Derecho Laboral Seminario Libre
Juridico (50) Cooperativo Mercantil | Mercantil I (50) de las Cooperativas (6 (50) 60)
(5C) (5C) (5C) C) .
|dioma Inglés | Inglés Il Inglés Il Inglés IV Inglés V Inglés VI Inglés VII Inglés VIII
LSBTGS B Seminario de
Investigacion Investigacion Social .y
Investigacion (4 C)
(4C)
SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL (10 C)

(10 C)

PRACTICA COOPERATIVA (7 C)



Los Sectores EconOmicos de
México son:




SECTOR PUBLICO f’/\\.
I,

o Se caracteriza por la intervencion del.gobierno
para regular el gasto publico, la seguridad social
y algunas organizaciones populares que se
suponen tienen como objetivo el mejorar las
condiciones de vida de la poblacion.
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o Se reflere a la aportacion de capitales

particulares y de propiedad privada, ya sean
nacionales o extranjeros, para la creacion de
empresas de cualquier rama de la economia. Este
sector es caracteristico del sistema capitalista,
donde lo mas importante es adquirir el poder, a
través de la acumulacion de la riqueza que, como
es 16gico, residira en pocas manos.
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SECTOR SOCIAL

o Podemos entender el conjunto de unidades de
produccién o de servicios, cuyo régimen de la
propiedad tiene un caracter eminentemente
soclal (pertenece a todos los que la conforman; el
capital es de todos, no sélo de uno).

o Se encuentra conformado por los ejidos,
comunidades, empresas agroindustriales de
campesinos o de trabajadores en general,
cooperativas, sindicatos y organizaciones obreras.
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Cooperativas




SECTOR SOCIAL

o En ellas no existe una relaciéon patron-trabajador, ya
que sus miembros son duenos y trabajadores a la vez,
en donde se le da a cada quien lo que le pertenece sin
obtener una ganancia a costa de los demas, que en
conjunto buscan mejores niveles de vida, ya sea
econdémicos, sociales y culturales; y se administran
democraticamente.




Los Sectores Econdmicos de
México son:

oY recuerda que en cualquiera de

estos sectores hay campo laboral
para los L.G.D.E.S. @




Muchas Gracias




