UNIVERSIDAD FACULTAD DE J

AUTONOMA CONTADURIA Y

DE QUERETARO ADMINISTRACION Bl
Continua

OBIJETIVO: Dotar de los conceptos, Metodologia y en general, Herramientas Técnico-
Administrativas, necesarias para enfrentar con eficacia, eficiencia y alta productividad, el reto de
la “Competitividad Organizacional Globalizada”, de manera que logren en el corto plazo
alcanzar y superar las metas fundamentales, la organizacién, altos niveles de desarrollo,
crecimiento sostenido, y por tanto una identidad propia, prestigio, liderazgo, posicionamiento y
permanencia en los mercados y en el entorno social.

SABADO
9:00 A 14:00 HORAS

|
|.  Ser Altamente Competitivos, el Reto del Siglo XXI para las Empresas y
Organizaciones de Cualquier Tipo, Género y Giro de Actividad
Il.  Aplicacién de la Teoria de Sistemas como Método Cientifico, que nos Permite
Identificar a las Organizaciones y la Interaccién que Estas Tienen, con el Entorno
Econémico, Social, Legal, Normativo y Regulatorio
lll. Conceptos que Determinan la Competitividad Organizacional
IV. Conceptualizacién de los Sistemas de Administracién Interactivos, Como
Estrategia para Lograr Altos Niveles de Competitividad
V. Disefio de la Estructura Organizacional Interactiva
VI. Creando una Cultura Organizacional Propia
VIl. La Estrategia Corporativa a Largo Plazo, en Funcién de la Filosofia y
Sistemas de Calidad
VIIl. Creacién de un Sistema de Servicio, que Satisfaga las Necesidades del
Cliente, Consumidor y/o Usuario
IX. Conclusién General del Curso
X. Presentacién de Propuestas de los Participantes por Equipos, Enfocadas a las
Argas de Oportunidad Detectadas en la Organizacion que Dirigen o en la que
Laboran

DURACION: 30 HORAS

COSTO: $4,500.00




